
 
สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

ในดานอาหาร โภชนาการ และการอนามัย 
ตามแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย ป 2561  
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี  



สรุป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในดานอาหาร โภชนาการ 

และการอนามัยตามแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย ป 2561  
วิทยาเขตสุพรรณบุรี  

 
 

ดวยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยสํานักบริหารกลยุทธ และวิทยาเขตสุพรรณบุรี จัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในดานอาหาร โภชนาการ และการอนามัยตามแผนบูรณาการการ
พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย ป 2561 ณ หองประชุม Halal1 อาคารปฏิบัติการอาหารฮาลาลและ 
ศูนยฝกอบรมอาหาร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ครูผูดูแลเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ครูโรงเรียนปฐมวัย ประถมศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบการอาหารโดยเฉพาะใน
สถานศึกษา และบุคคลท่ัวไป ซ่ึงในการอบรมตามโครงการฯ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตไดนําองคความรูและ 
ความเชี่ยวชาญตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเผยแพรสูชุมชน โดยมุงหวังใหผเขารับการอบรมไดรับความรู
ดานอาหาร โภชนาการ และการอนามัยอยางถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสม สงผลให
อาหารมีความสะอาดและปลอดภัยตอผูบริโภค  โดยจัดอบรมจํานวน 10 รุน มีผูเขารวมโครงการอบรม 
มากกวา 1,000 คน  

 

กลุมเปาหมายในการอบรม  จํานวน 1,000 คน  
 

รุนท่ี วัน เดือน ป กลุมเปาหมาย สถานท่ีอบรม 

1.  วันเสารท่ี 31 มีนาคม 2561 
ถึงอาทิตยท่ี 1 เมษายน 2561 

ครูสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เขต 1 (50) นักศึกษา 
บุคลากร (50)  
จํานวน 100 คน 

หองประชุมช้ัน 4  
อาคาร ดร.สุขุม ฯ 

2.  วันพฤหัสบดีท่ี 3 พฤษภาคม 2561   
ถึง วันศุกรท่ี 4 พฤษภาคม 2561 

อาจารย (5) และนักศึกษา (35) 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
อสม. ต.โคกโคเฒา (60) 
รวม 105 คน 

อาคารเรยีน
ปฏิบัติการอาหาร
ฮาลาลและศูนย
ฝกอบรมอาหาร 

3.  วันเสารท่ี 5 พฤษภาคม 2561   
ถึง วันอาทิตยท่ี 6 พฤษภาคม 2561 

ครูโรงเรียนสุพรรณบุรีปญญา 
นุกูล (50)   และ  
ครูศูนยการศึกษาพิเศษ เขต 5  
จังหวัดสุพรรณบุรี (50) 
รวม 100 คน 

อาคารเรยีน
ปฏิบัติการอาหาร
ฮาลาลและศูนย
ฝกอบรมอาหาร 

4.  วันพฤหัสบดีท่ี 17 พฤษภาคม 2561   
ถึง วันศุกรท่ี 18 พฤษภาคม 2561 

นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีการ
ประกอบอาหารฯ (80)  
แมบาน (20)   
รวม 100 คน 

อาคารเรยีน
ปฏิบัติการอาหาร
ฮาลาลและศูนย
ฝกอบรมอาหาร 



รุนท่ี วัน เดือน ป กลุมเปาหมาย สถานท่ีอบรม 

5.  วันเสารท่ี 19 พฤษภาคม 2561  
ถึง วันอาทิตยท่ี 20 พฤษภาคม 2561 

ครู สังกัด สพฐ เขต 1  (43) 
ครูสาธิตละอออุทิศ (24)  
ครูสุพรรณบุรีปญญาฯ (45) 
รวม   112  คน 

อาคารเรยีน
ปฏิบัติการอาหาร
ฮาลาลและศูนย
ฝกอบรมอาหาร 

6.  วันพฤหัสบดีท่ี 24 พฤษภาคม 2561   
ถึง วันศุกรท่ี 25 พฤษภาคม 2561 

ครู สังกัด สพฐ เขต 2  (20) 
อสม. ทต.โพธิ์พระยา (40) 
อสม.ทต.หวยวังทอง (40) 
รวม 100 คน 

อาคารเรยีน
ปฏิบัติการอาหาร
ฮาลาลและศูนย
ฝกอบรมอาหาร 

7.  วันพฤหัสบดีท่ี 31 พฤษภาคม 2561   
ถึง วันศุกรท่ี 1 มิถุนายน 2561 

อสม. ต.ดอนตาล (50) 
อสม.ทต.ทาระหัด (50) 
รวม  100 คน 

อาคารเรยีน
ปฏิบัติการอาหาร
ฮาลาลและศูนย
ฝกอบรมอาหาร 

8.  วันพุธท่ี 6 มิถุนายน 2561 ถึง 
วันพฤหัสบดีท่ี 7 มิถุนายน 2561 

อสม. ต.ไผขวาง  (25) 
อสม. ต.สนามชยั  (25) 
นักศึกษาแผนกอาหาร วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฯ (50) รุน 1 
รวม 100 คน 

อาคารเรยีน
ปฏิบัติการอาหาร
ฮาลาลและศูนย
ฝกอบรมอาหาร 

9.  วันพฤหัสบดีท่ี 14 มิถุนายน 2561   
ถึง วันศุกรท่ี 15 มิถุนายน 2561 

ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัด
สุพรรณบุร ี(140) 
รวม 140 คน 

อาคารเรยีน
ปฏิบัติการอาหาร
ฮาลาลและศูนย
ฝกอบรมอาหาร 

10.  วันอังคารท่ี 19 มิถุนายน 2561  
ถึง วันพุธท่ี 20 มิถุนายน 2561 

นักศึกษา รมป. ศูนยสุพรรณบรุี (30) 
นักศึกษาแผนกอาหาร วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฯ (40) รุน 2 
ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กในจังหวัด
สุพรรณบุร ี(30) 
รวม  100 คน 

อาคารเรยีน
ปฏิบัติการอาหาร
ฮาลาลและศูนย
ฝกอบรมอาหาร 

 
  



ตัวชี้วดัความสําเร็จของโครงการ (เฉพาะวิทยาเขตสพุรรณบุร)ี  
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
เชงิปรมิาณ 

- จํานวนผูเขารับการอบรม 
- ผูเขารับการอบรมผานการประเมินความรู 
- จํานวน Hub ดานอาหาร สําหรับการฝกอบรม  

 
1,000 คน 
รอยละ 80 
1 สถานท่ี  

(สุพรรณบุรี) 
 

 
1069 คน 

รอยละ 72.68 
1 สถานท่ี  

(สุพรรณบุรี) 
 

เชงิคณุภาพ 
- กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงคและเสร็จทันตามกําหนด 
 

 
รอยละ 90 

 
รอยละ 100 

เชงิเวลา 
- ดําเนินการแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2561 
 

 
รอยละ 100 

 
รอยละ 100 

 
 

งบประมาณที่ดําเนินการ (เฉพาะในสวนการดําเนินการของวิทยาเขตสุพรรณบุรี)  
 

รายการ จํานวนเงิน 
คาท่ีพัก  46,900 บาท 
คาบริการการจัดเลี้ยง  
      อาหารวาง ม้ือละ35 บาท*2ม้ือ*2วัน*100คน*10รุน 
      อาหารกลางวัน ม้ือละ 120 บาท*1ม้ือ*2วัน*100คน*10รุน 

 
140,000 บาท 
240,000 บาท 

คาจัดสงเอกสาร 4,477 บาท 
รวม 431,377  บาท 

  



ภาพบรรยากาศการอบรม 
 

  
  

  
  

  
  

  
  



  
  

  
  

  
  

  
  



  
  

  
  

  
  

  
  



  
  

  
 
 



 
 

 
กําหนดการอบรม ดานอาหาร โภชนาการ และการอนามัย 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในดานอาหาร โภชนาการ และการอนามัย ประจําป 2561 

ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
เวลา กิจกรรม 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น. ทําแบบทดสอบวัดความรู ดานการบริหารจัดการและสุขาภิบาลอาหาร (Pre-test)  
09.00 – 12.00 น. 
 
 
 
 

- บทนํา (ความสําคัญของการสุขาภิบาลอาหาร หนาท่ีและความรับผิดชอบของ
ผูประกอบการอาหาร การปนเปอนของอาหาร โรคท่ีเกิดจากอาหารเปนสื่อ กฎหมายท่ี
ใชบังคับและควบคุมการจําหนายอาหาร) 
- การจัดสถานท่ีปรุง ประกอบ และจําหนายอาหาร  
- การจัดการอาหาร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.30 น.   
 
 
 

กิจกรรมฐานความรู 4 ฐาน ประกอบดวย 
- ภาชนะอุปกรณ  
- สุขวิทยาสวนบุคคล 
- การจัดการของเสีย 
- การควบคุมแมลงและสัตวนําโรค 
สรุปประเด็นและความรู 

16.30 – 17.00 น. ทําแบบทดสอบวัดความรู ดานการบริหารจัดการและสุขาภิบาลอาหาร (Post-test)  

 
หมายเหตุ  
 1. พักรับประทานอาหารวาง และเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น.  และ 14.30 น. 
 2. กิจกรรมฐานความรูจัดแทรกในเนื้อหาอบรม  
 

 

 

 

 



 
 

กําหนดการอบรม ดานอาหารและโภชนาการของเด็กปฐมวัย 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในดานอาหาร โภชนาการ และการอนามัย ประจําป 2561 

ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
เวลา กิจกรรม 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น. ทําแบบทดสอบวัดความรู ดานอาหารและโภชนาการของเด็กปฐมวัย (Pre-test)  
09.00 – 12.00 น. 
 
 

- ความสําคัญของอาหารและโภชนาการของเด็กปฐมวัย 
- แนวทางการจัดอาหารกลางวันในโรงเรียน  
- แนวทางการจัดอาหารสําหรับเด็กปฐมวัย 
- แนวทางการจัดบริการอาหารในสถาบันการศึกษา 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.30 น.   อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําอาหารสําหรับเด็กปฐมวัย ในสถาบันการศึกษา” 

16.30 – 17.00 น. 
 

ทําแบบทดสอบวัดความรู ดานอาหารและโภชนาการของเด็กปฐมวัย (Post-test)  
มอบใบประกาศนียบัตร 

 
หมายเหตุ  
 1. พักรับประทานอาหารวาง และเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น.  และ 14.30 น. 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําอาหารสําหรับเด็กปฐมวัย ในสถาบันการศึกษา” ณ หองปฏิบัติการ
อาหาร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 

 

 

 



 
 

 
แบบฟอรมการจัดทําโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย ป ๒๕๖๑ 

เพ่ือขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
...................................... 

 
หนวยงาน : มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

๑. ช่ือโครงการ : “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในดานอาหาร  โภชนาการ และการอนามัย” 

 ผูประสานงาน ชื่อ-นามสกุล  อาจารยธิดารัตน  คํายัง/ดร.สุวิชชา  เนียมสอน   

 ตําแหนง  ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน/ผูอํานวยการสํานักบริหารกลยุทธ  

 โทรศัพท  ธิดารัตน (02-244-5255) สุวิชชา (02-244-5599)   

 โทรสาร  02-243-6892 โทรศัพทเคลื่อนท่ี  ธิดารัตน (086-660-0613) สุวิชชา (086-8464222)   

 E-mail :  plan@dusit.ac.th / dr.suwitcha@gmail.com 

๒. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป :  
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

๓. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ :  

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 เปาหมายท่ี  ๒ คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูและความสามารถเพ่ิมข้ึน  

(ตัวชี้วัด ๒.๒.๑ / ๒.๒.๒ / ๒.๒.๓ และตัวชี้วัด ๒.๒.๕) 

 เปาหมายท่ี ๕  สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคประชาชน (ตัวชี้วัด 

๒.๕.๑ และตัวชีว้ัด ๒.๕.๒) 

๔. ความสอดคลองกับแผนแมบท ป ๒๕๖๑ (อยูระหวางดําเนินการ) 

  เปาหมายการพัฒนาท่ี ๑ คนไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพตลอดชวงวัย 
  เปาหมายการพัฒนาท่ี ๒ คนไทยทุกชวงวัยมีความม่ันคงในชีวิต  

             • ผูสูงอายุเขาถึงสิทธิและบริการทางสังคมและชวยเหลือตนเองได  

   • ผูอยูในระบบประกันทางสังคม (มาตรา ๔๐)  

  เปาหมายการพัฒนาท่ี ๓ ครอบครัวไทยมีความเขมแข็งและอบอุน 
 

  



 
 

๕. ความสอดคลองกับแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย ป ๒๕๖๑ 

  เปาหมายการพัฒนาท่ี ๑ คนไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพตลอดชวงวัย 
  แนวทางท่ี ๑ การเกิดอยางมีคุณภาพและการมีพัฒนาการสมวัย (เด็กปฐมวัย ๐-๕ ป) 

  • ตัวชี้วัด  

    การตั้งครรภคุณภาพ เปาหมาย รอยละ ๖๐ 
    เด็กท่ีมีพัฒนาการสมวัย เปาหมาย รอยละ ๘๕ 
    เด็กอายุ ๐-๕ ป สูงดีสมสวน ไมนอยกวารอยละ ๕๑ 
    รอยละ ... ของเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
 แนวทางท่ี ๒ การไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดรับการพัฒนาความรูและทักษะชีวิต (เด็กวัยเรียน ๕-๑๔ ป)  

  • ตัวชี้วัด  

    เด็กไทยมี IQ เฉลี่ยไมต่ํากวา ๑๐๐ และมี EQ ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน รอยละ ๗๐ 
    เด็กไทยสูงดีสมสวน ไมนอยกวารอยละ ๖๖ 
    รอยละ ... ของเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
 แนวทางท่ี ๓ การมีทักษะชีวิตและทักษะการทํางาน (เด็กวัยรุน ๑๕-๒๑ ป)  

  • ตัวชี้วัด  

    เด็กอายุ ๑๕-๒๑ ป รอยละ ๗๕ ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตหรือทักษะการทํางาน 
    รอยละ ... ของเด็กอายุ ๑๕-๒๑ ป มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
 แนวทางท่ี ๔ การพัฒนาทักษะและสมรรถนะอยางตอเนื่อง (วัยแรงงาน ๑๕-๕๙ ป)  

  • ตัวชี้วัด  

    รอยละ ๘๕ ของแรงงานท่ีสําเร็จการฝกอบรมไดตามมาตรฐานการฝก 
    รอยละ ... ของแรงงาน มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
    รอยละ ... คนวัยทํางานมี BMI ปกติ 
 แนวทางท่ี ๕ การพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการดํารงชีวิต (ผูสูงอายุ ๖๐ ปข้ึนไป)  

  • ตัวชี้วัด  

    รอยละ ๘๐ ของการพัฒนาทักษะกายใจของผูสูงอายุ 
    รอยละ ๔๐ ของพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
 
  เปาหมายการพัฒนาท่ี ๒ คนไทยทุกชวงวัยมีความม่ันคงในชีวิต 
  แนวทางท่ี ๑ การเตรียมความพรอมใหเด็กปฐมวัยเปนคนไทยท่ีมีความม่ันคงในชีวิต (เด็กปฐมวัย ๐-๕ ป) 

  • ตัวชี้วัด  

    รอยละ ๗๐ ของศูนยเด็กเล็กท่ีผานเกณฑมาตรฐาน 
 แนวทางท่ี ๒ การสรางโอกาสทางการศึกษาในระดับสูงเพ่ือโอกาสการทํางานและการสรางความม่ันคงในชีวิต   

(เด็กวัยเรียน ๕-๑๔ ป) 

  • ตัวชี้วัด  

    รอยละ ๘๐ ของเด็กปวยและดอยโอกาสท่ีสามารถเขารับการศึกษาปกติ 
    รอยละ ๕๐ ของเด็กกลุมเปาหมายท่ีลงทะเบียนเรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามหลักสูตร 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (เนนเด็กนอกระบบ) 
 แนวทางท่ี ๓ การสรางโอกาสในการศึกษาระดับสูงและประสบการณการทํางานจริงเพ่ือวางรากฐานความ  

  ม่ันคงในชีวิต (เด็กวัยรุน ๑๕-๒๑ ป) 



 
 

  • ตัวชี้วัด  

    สัดสวนของเยาวชนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน (รอยละ ๖๖) 
  

 แนวทางท่ี ๔ การสรางความม่ันคงในชีวิตใหแรงงาน (วัยแรงงาน ๑๕-๕๙ ป)  

  • ตัวชี้วัด  

    รอยละ ๘๐ ของประชากรกลุมเปาหมายเขาถึงระบบสวัสดิการสังคม 
    รอยละ ๗๓ ของแรงงานท่ีไดรับการบรรจุงานในประเทศ 
    รอยละ ๕๐ ของกลุมวัยแรงงานไดรับหรือเขาถึงระบบบริการอาชีวอนามัยท่ีมีคุณภาพ 
 แนวทางท่ี ๕ การสรางความม่ันคงในชีวิตของผูสูงอายุ (ผูสูงอายุ ๖๐ ปข้ึนไป)  

  • ตัวชี้วัด  

    รอยละ ๘๐ ของผูสูงอายุเขาถึงสิทธิ บริการทางสังคมได 
    รอยละ ๘๐ ของผูสูงอายุสามารถชวยเหลือตนเองได 

 
  เปาหมายการพัฒนาท่ี ๓ ครอบครัวไทยมีความเขมแข็งและอบอุน 
  แนวทางท่ี ๑ การสรางความอบอุนใหเด็กปฐมวัย (เด็กปฐมวัย ๐-๕ ป) 

  • ตัวชี้วัด  

    รอยละท่ีลดลงของความรุนแรงในครอบครัวท่ีกระทําตอเด็กปฐมวัย รอยละ ๗ 
 แนวทางท่ี ๒ การวางรากฐานจริยธรรม คุณธรรมเพ่ือความอยูดีมีสุข (เด็กวัยเรียน ๕-๑๔ ป)  

  • ตัวชี้วัด  

    ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม รอยละ ๗๐ 
    เด็กวัยเรียนมีสุขภาพดีตามเกณฑ รอยละ ๗๐ 
 แนวทางท่ี ๓ การสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการกาวสูการเปนผูใหญ   

  (เด็กวัยรุน ๑๕-๒๑ ป) 

  • ตัวชี้วัด  

    อัตราการคลอดในมารดาอายุ ๑๕-๑๙ ป ไมเกิน ๕๐ ตอประชากรหญิงอายุ ๑๕-๑๙ ป พันคน 
    รอยละ ๘๐ ของเยาวชนกลุมเปาหมายไดรับการปลูกผังคุณธรรมจริยธรรมและมีทัศนคติท่ีดีข้ึนตอ 
     การอยูรวมกันในสังคม 
    เด็กและเยาวชนภายหลังปลอยจากศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนสามารถกลับไปใชชีวิตในสังคม 
     ไดอยางปกติสุข ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
 แนวทางท่ี ๔ การสงเสริมความอบอุนในครอบครัวสําหรับวัยแรงงาน (วัยแรงงาน ๑๕-๕๙ ป)  

  • ตัวชี้วัด  

    ดัชนีความอบอุนครอบครัวเพ่ิมข้ึน รอยละ ๗๐ (ใชเกณฑของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) 
 แนวทางท่ี ๕ การสรางความม่ันคงในชีวิตของผูสูงอายุ (ผูสูงอายุ ๖๐ ปข้ึนไป)  

  • ตัวชี้วัด  

    จปฐ. ดชันีการไดรับความอบอุนในครอบครัว รอยละ ๑๐๐ (ใชเกณฑ จปฐ.) 
    ผูสูงอายุท่ีมารับบริการในคลินิก NCD มีภาวะเศราลดลง รอยละ ๑๐ 

 

  



 
 

๖. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง 
 

๗.  ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : 

   มหาวิทยาลยัสวนดุสิตเดิมเปนโรงเรียนการเรือนที่มีความเชี่ยวชาญดานอาหารและงานคหกรรมศาสตรมาเปนเวลานาน 
และเปนทีย่อมรับทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ เมื่อมีงานในระดับประเทศหรือนานาชาติ  มหาวิทยาลัยจะไดรับความไววางใจและ
มอบหมายใหดําเนินงานทางดานอาหารหรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวของอยูอยางตอเนื่อง ตัวอยางงานที่ผานมาของมหาวทิยาลัยสวนดุสิตมีดังนี ้ 

ชื่องาน / โครงการระดับชาติหรือนานาชาติ งานที่ดําเนินการ ปที่ดําเนินการ 
งานกีฬาเอเชี่ยนเกมส บริหารจัดการที่พัก  อาหารและเคร่ืองดื่ม 2541 
งานกีฬาเฟสปกเกมส งานแมบาน 2542 
งานชุมนุมลูกเสือโลก คร้ังที่ 20 งานจัดเลีย้ง  งานตอนรับและนาํเที่ยว 2546 
APEC International Youth Camp  ที่พัก และอาหาร 2546 
World Sangha Leaders for Meeting on 
Buddhist Promotion Week 

งานแมบาน  ที่พัก  และอาหาร 2547 

Outhern Expo 2004 งานดานอาหารและเคร่ืองดืม่ 2547 
งานกีฬาเฟสปกเกมส งานแมบาน 2542 
งานชุมนุมลูกเสือโลก คร้ังที่ 20 งานจัดเลีย้ง  งานตอนรับและนาํเที่ยว 2546 
APEC International Youth Camp  ที่พัก และอาหาร 2546 
World Sangha Leaders for Meeting on 
Buddhist Promotion Week 

งานแมบาน  ที่พัก  และอาหาร 2547 

Outhern Expo 2004 งานดานอาหารและเคร่ืองดืม่ 2547 
International AIDS Conference งานดานอาหาร 2547 
งานชุมนุมลูกเสือภาคพื้นเอเชีย – แปซิฟก บริหารจัดการอาหารคาเฟทีเรีย 2548 
Cobra Gold งานดานอาหาร 2549 
การเปดศูนยฝกอบรมอาหารไทยในกรุง
โคเปนเฮเกน ประเทศเดนมารก 

อบรมดานอาหาร เผยแพรอาหารไทย 2550 

การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยโลก จัดอาหารและเคร่ืองดื่ม 2550 
24th SEA GAMES  งานดานอาหาร 2550 
โครงการจัดตั้งศูนยโภชนาการนกักีฬา   
การกีฬาแหงประเทศไทย 

 2551 

การจัดหมูบานนักกีฬา ที่พัก และอาหาร 2552 
1st Asian Martial Arts Games งานดานอาหาร 2552 
1st Asian Schools Games 2009 งานดานอาหาร 2552 
การจัดการแขงขันกีฬาเอเชี่ยน มาเชียล อารท 
เกมส  

ตอนรับ  ที่พัก  อาหาร  ขนสง 2552 

บริหารจดัการงานเลี้ยงและสาธติวัฒนธรรม
อาหารไทย  มูลนิธิการศึกษาไทย-อเมริกัน (ฟูล
ไบรท) 

สาธิตวฒันธรรมอาหารไทย / เลี้ยงรับรองแขกผูมี
เกียรติและผูเขารวมประชุมเชงิวิชาการ 

2554 

พิธีพระราชทานปริญญาบตัร   
มหาวิทยาลยัราชภัฏ  เขตภาคกลาง 

จัดทําอาหาร ประจําทุกป 

อบรมพนักงานแมบานสถานทตู จัดการอบรมดานสุขอนามัย  
งานคหกรรม งานบริการ  งานจดัเลี้ยง 

2553 / 2556 

กรมอนามัย กรุงเทพมหานคร  สุขอนามัยดานอาหาร 2559 

 



 
 

จากผลงานดังกลาวเปนสิ่งรับประกันไดวา มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองของความรูและการบริหารจัดการใน
เร่ืองของ งานบริการ งานตอนรับ การจัดการที่พัก และโดยเฉพาะอยางยิ่งงานดานอาหารและเคร่ืองดื่ม องคความรูเหลานี้ควร
ไดรับการเผยแพรไปสูสังคมไทยในวงกวาง  เพื่อการพัฒนาประเทศในดานสุขอนามัย  โภชนาการ และการรักษาไวซึ่งวัฒนธรรม
อาหารของไทย  การสั่งสมประสบการณจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตควรคาตอการถายทอดไปยังครูผูสอนในสวน
ตางๆ ของประเทศ  ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพครู  และสงตรงยังผูเรียน เพื่อเปนการพัฒนาความรูดานนี้  จึงควรมีการจัดตั้ง
ศูนยกลางดานอาหารในแตละภูมิภาค เพื่อเปนการกระจายความรูที่มุงสูการปฏิบัติลงสูทองถ่ินแบบกระจายการดําเนินงาน 
กอปรกับการทําสํารวจความตองการในเร่ืองของอาหาร สุขอนามัย และความตองการในการพัฒนาความรูของครูโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในระดับปฐมวัย ตามพื้นที่ตางๆ  มีความสอดคลองกับสิ่งที่มหาวิทยาลยัตองการดําเนนิการ   จากการสํารวจความสําคัญ
และความตองการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานอาหาร  โภชนาการและการอนามัยทั่วประเทศ ของสวนดุสิตโพลเมื่อ
เดือนเมษายน 2559 พบวากลุมตัวอยางเห็นดวยอยางยิ่งกับความสําคัญและความตองการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
อาหาร โภชนาการและการอนามัย โดยตองการเนนในเร่ืองของการไดฝกปฏิบัติมากกวาการเรียนรูเพียงในเร่ืองของทฤษฏี
เทานั้น (ผลสํารวจของสวนดุสิตโพล ดังเอกสารแนบ)  
  ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงขอเสนอโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในดานอาหาร  โภชนาการ และการ
อนามัย โดยมุงเนนการเปนพี่เลี้ยงใหกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ที่ขาดโอกาสในการพัฒนาในสวนนี้  ซึ่งการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาจะสงผลดีตอเด็กและเยาวชนโดยตรง  เนื่องจากครูเปนผูถายทอดผานการสอน  และพฤติกรรมตางๆ  โครงการนี้จะ
เปนตนแบบใหกับชุมชน และสังคมในการนําเอาความเชี่ยวชาญที่มหาวิทยาลัยมีอยู  ถายทอดและสงตอยังหนวยงานตางๆ 
โดยเฉพาะในพื้นที่ที่ขาดโอกาส และไดรับการพัฒนานอย ซึ่งการงานดานอาหาร โภชนาการ หรืองานอนามัยนั้น จําเปนอยางยิ่ง
ทีตองใชวิธีการถายทอดในภาคปฏิบัติจนเกิดเปนทักษะ การดําเนินการนี้ไมเพียงแตจะดําเนินการในปนี้เทานั้น แตยังสามารถทํา
ตอเนื่องไดเปนชวง  และในทุกระดับ  เพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานอาหาร  หรือผูที่เก่ียวของกับอาหารใหมีความรูที่
ถูกตอง  นําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสม  และเปนการอนุรักษไวซึ่งความเปนไทยโดยถายทอดผานการฝกอบรมดานอาหารตอไป  

  โครงการนี้ไดกําหนดใหมีการจัดอบรมและประเมินผลความรูดานการสุขาภิบาลอาหารแกผูประกอบการอาหารและผู
สัมผัสอาหารโดยจะมุงเนนสําหรับบุคลากรทางการศึกษาเปนเปาหมายหลัก ตามผลการสํารวจที่ไดรับ  โดยเฉพาะ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก โดยมีความมุงหมายวาเมื่อครูมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการสุขาภิบาลอาหาร จะเกิดความรูและเกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนําไปสูการปฏิบัตไิดอยางถูกตอง และนํามาซึ่งการประกอบกิจการเก่ียวกับอาหารที่สรางความปลอดภัยให
เด็กมากข้ึน ซึ่งจะสงผลตอพัฒนาการสมวัย (เด็กปฐมวัย 0-5 ป)  รวมถึงการถายทอดไปยังชุมชน  ผานผูปกครอง  เพื่อเปนแนว
ปฏิบัติที่ดี  โดยรายละเอียดการดําเนินการประกอบดวย 

3.1 การประชาสัมพนัธโครงการและการรับสมัคร 
จัดทําแผนการประชาสัมพันธใหครูผูดูแลเด็ก  ผานทางหนวยงานและจังหวัด เชน องคการบริหารสวนทองถ่ิน  

เทศบาล เปนตน โดยการประชาสัมพันธผานชองทางประชาสัมพันธและสื่อตางๆ เชน เว็บไซต ไลน เฟสบุค ใบปลิว เดินเชิญ
ชวน หนังสือเชิญชวน เปนตน พรอมประกาศรับสมัครผูเขารับการอบรมที่สนใจ 

3.2 การจัดอบรมและประเมินผลความรูดานการสุขาภิบาลอาหาร 
จัดทําแผนการจัดอบรมและประเมินผลความรูดานการสุขาภิบาลอาหารประกอบดวยจํานวนรุน วัน เวลา และ

สถานที่ในการจัดอบรมและประเมินผลความรู จัดใหมีอาหารกลางวัน อาหารวางและเคร่ืองดื่มที่มีคุณภาพดี ปริมาณเพียงพอ
เหมาะสม ใหกับผูเขารับการอบรม จัดใหมีเอกสารประกอบการอบรม จัดหาสถานที่อบรมพรอมเคร่ืองมืออุปกรณมาตรฐาน 
และจัดชุดสาธิตที่ไดมาตรฐานที่สอดคลองกับหลักสูตรการอบรมที่ใชสําหรับฝกภาคปฏิบัติ เมื่อการอบรมแลวเสร็จ จัด
ประเมินผลความรูดานการสุขาภิบาลอาหารของผูเขารับการอบรม โดยใชขอสอบมาตรฐานเพื่อใหมั่นใจวาผูเขาอบรมไดรับ
ความรูอยางแทจริง 

3.3 สถานที่จัดอบรมและประเมนิผลความรูดานการสุขาภิบาลอาหาร 
เปนสถานที่ที่อยูภายใตการดูแลของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญทางดานอาหาร รวมถึงการดูแล

อุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวกในเร่ืองของการฝกอบรม ไดแก จังหวัดกรุงเทพมหานคร สุพรรณบุรี ตรัง ลําปาง และนครนายก  
ผูเขารับการอบรมสามารถมีทางเลือกในการเดินทางไปถึงสถานที่ที่จัดเตรียมไวให  ซึ่งอยูไมไกลจากแหลงชุมชน มีรถยนต
สาธารณะเขาถึงได มีหองน้ํา หองสวมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เพียงพอ หองอบรมมีความเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการ
อบรม มีวัสดุอุปกรณสําหรับการอบรมพรอม  

  



 
 

3.4 หลักสูตรการอบรม (อางอิงจากหลักสูตรมาตรฐานของกองสุขาภิบาล) 
จัดอบรมตามหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร มีรายละเอียด ดังนี้ 
ภาคทฤษฎี โดยตองมีวิทยากรในการบรรยายในแตละรุนอยางนอย 1 - 2 คน 

เนื้อหาประกอบดวย 
1. บทนํา 

1.1 ความสาํคัญของการสุขาภิบาลอาหาร 
1.2 หนาที่และความรับผิดชอบของผูประกอบการรานอาหาร 
1.3 การปนเปอนของอาหาร 
1.4 โรคที่เกิดจากอาหารเปนสื่อ 
1.4 กฎหมายที่เก่ียวของกับการควบคุมสุขลักษณะและคุณภาพอาหารในตลาด 
      สถานที่จาํหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร บาทวิถี 

2. สถานที่ปรุง ประกอบ จําหนายอาหาร 
2.1 หลักการจัดสถานที่รับประทานอาหาร 
2.2 หลักการจัดสถานที่เตรียม ปรุง ประกอบอาหาร 
2.3 หลักการจัดการหองน้ํา หองสวม 
2.4 การควบคุมและดูแลดานการทําความสะอาดของสถานที ่

3. อาหาร 
3.1 หลักการเลือกวัตถุดิบอาหาร 
3.2 หลักการเก็บรักษาอาหาร 
3.3 สารปรุงรสในอาหาร 
3.4 การเตรียม ปรุง ประกอบ 

4. ภาชนะอุปกรณ 
4.1 หลักในการเลือกภาชนะอุปกรณ 
4.2 การลางทําความสะอาดภาชนะอุปกรณ 
4.3 การจัดเก็บภาชนะอุปกรณ 

5. สุขวิทยาสวนบุคคลของผูสัมผัสอาหาร 
5.1 ผูสัมผสัอาหารกับการแพรกระจายโรคสูอาหาร 
5.2 การปฏิบัติตนสาํหรับผูสัมผสัอาหาร 

6. การจัดการของเสีย 
6.1 การเก็บรวบรวมและการกําจัดมูลฝอย 
6.2 การระบายน้ําเสยี 
6.3 บอดักไขมันและระบบบาํบดัน้ําเสีย 

7. การควบคุมแมลงและสัตวนาํโรค 
7.1 การควบคุมแมลงวนั 
7.2 การควบคุมแมลงสาบ 
7.3 การควบคุมหน ู
7.4 การควบคุมมด 
 

  



 
 

ภาคปฏิบัติ  แบงเปนฐาน โดยแบงผูเขารับการอบรมเปนกลุม เพื่อฝกปฏิบัติการทําอาหารสําหรับเด็ก (หรือวัยอ่ืนที่
เหมาะสมตามเปาหมายของผูเขารับการอบรม) อาหารที่นํามาอบรมนี้เปนผลงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (ผศ.
พัทธนันท  ศรีมวงและคณะ)  ซึ่งนํามาเผยแพรในการอบรม 

ตัวอยาง เนื้อหาประกอบดวย 
- หลักการลางทําความสะอาดภาชนะอุปกรณและการทดสอบความสะอาดของภาชนะอุปกรณ 
- หลักการทํางานและดูแลบอดักไขมัน 
- หลักการเลือกใชภาชนะอุปกรณ 
- หลักการเลือกวัตถุดิบอาหารการดูฉลากอาหาร 
- การสาธิตการใชชุดทดสอบอาหารทางดานเคมีและจลุินทรีย 
- สาธิตการลางมือ การหยิบจับอาหารและการแตงกายที่ถูกสุขลักษณะ 

      - การสาธิตการลางผักอยางถูกวิธี 
- หลักการโภชนาการ 
- รูจักอุปกรณเคร่ืองมือที่ถูกตอง 
- ปรุงอาหารตามหลักโภชนาการ 

   เมื่อการอบรมแลวเสร็จ จัดทําใบลงทะเบียนผูเขารับการอบรมและประเมินผลความรูดานการสุขาภิบาลอาหาร 
พรอมลายมือชื่อใหครบถวน รวบรวมเปนรูปเลม และจัดทําทะเบียนขอมูลผูเขารับการอบรมและประเมินผลความรูดานการ
สุขาภิบาลอาหาร บันทึกลงแผน CD และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานการจัดอบรมและประเมินผลความรูดานการ
สุขาภิบาล ใหใบประกาศนียบัตร    

การเรียนรูดวยตนเอง  มหาวิทยาลัยจะมีการนําสื่อการเรียนรูดานสุขอนามัย อาหาร โภชนาการ งานวิจัยดานอาหาร 
และอ่ืนๆ ถายทอดผานระบบอินเทอรเน็ต  ในลักษณะของ MOOCs เพื่อใหผูเขารับการอบรม หรือผูที่สนใจไดทบทวนความรู 
หรือสามารถเขาไปศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหมๆ ในเร่ืองของอาหาร สุขอนามัย และโภชนาการไดอยางตอเนื่อง เพราะการ
ทํางานในดานนี้ควรมีการพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะอยางสม่ําเสมอ 
 

๘. วัตถุประสงคของโครงการ :  

  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในดานอาหาร โภชนาการ และการอนามัย โดยเนนท่ีครูผูดูแลเด็กใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสวนกลางและสวนภูมิภาคใหมีความรูความเขาใจเรื่องการสุขาภิบาลอาหาร โภชนาการสําหรับเด็ก  

การปรุงอาหาร เพ่ือใหผูรับการอบรมมีความรู สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง นํามาซ่ึงสุขอนามัยท่ีดี การประพฤติ

ปฏิบัติตนอยางถูกตองเก่ียวกับอาหารท่ีสรางความปลอดภัยใหประโยชนกับเด็กปฐมวัย  (0-5 ป) มากข้ึน 
 

๙. ผลผลิตโครงการ (Output) : 

  การฝกอบรมดานอาหาร โภชนา และการอนามัยใหแกครูผูดูแลเด็ก และ/หรือ ผูสัมผัสอาหารและผูประกอบ

อาหารสําหรับเด็กปฐมวัย (0-5 ป) ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ไมนอยกวา 3,000 คน (ภาคทฤษฏี และ/หรือ ภาคปฏิบัติ) และผู

เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ สามารถผานการประเมินไมต่ํากวารอยละ 80   

  มี Hub ดานอาหาร รวมท้ังสิ้น 3 สถานท่ี ประกอบไปดวย  กรุงเทพมหานคร นครนายก และสุพรรณบุรี 

 ผลลัพธโครงการ (Outcome) : 

  ครูผูดูแลเด็กหรือผูสัมผัสอาหารปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องสุขาภิบาลอาหาร  มีความรูดานโภชนาการ  สามารถปรุง

อาหารไดอยางถูกตองเหมาะสม  อีกท้ังยั้งปฏิบัติไดอยางถูกตองและตามขอบัญญัติ อันทําใหเกิดอาหารปลอดภัยสําหรับเด็ก 

หรือผูบริโภค ซ่ึงสงผลใหเด็กปฐมวัย (0-5 ป) มีพัฒนาการสมวัย
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๑๑. กลุมเปาหมาย : 

 ครูผูดูแลในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูโรงเรียนประถมมัธยม บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบการอาหาร 

โดยเฉพาะในสถานศึกษา 3,000 คน 

๑๒. พ้ืนท่ีดําเนินการ : 

กรุงเทพมหานครฯ โดยจัดใน กรุงเทพมหานครฯ   

สวนภูมิภาคมี 2 จังหวัด ไดแก นครนายก  สุพรรณบุรี 

๑๓. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 

 13.1 บุคลากรทางการศึกษาหรือผูสัมผัสอาหารหรือผูประกอบการกวา 3,000 ราย ไดรับความรูดานอาหาร โภชนาการ 

และการอนามัย การฟนฟูความรู เนื่องจากบุคลากรเหลานี้ไมไดรับการอบรมดานอาหาร โภชนาการ และการอนามัยอยาง

ถูกตองเหมาะสม ซ่ึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอความสะอาด ความปลอดภัยของอาหาร ซ่ึงสงผลใหอาหารมีความสะอาดและ

ปลอดภัยตอผูบริโภค 

 13.2 เด็กปฐมวัย (0-5 ป) มีพัฒนาการท่ีสมวัย เนื่องจากไดรับการดูแลในเรื่องของอาหาร  โภชนาการ และการอนามัย 

รวมถึงเปนแนวปฏิบัติใหกับเด็ก และนักเรียนในพฤติกรรมการสัมผัสอาหาร  การบริโภคตอไปในอนาคต 

13.3 บุคลากรการศึกษาไดมีศูนยฝกดานอาหาร  โภชนาการ และการอนามัยเพ่ือใชสําหรับฟนฟูความรู 

 13.4 มีแหลงเพ่ิมพูนความรูออนไลน ซ่ึงสามารถเขามาศึกษาไดตลอด ไมจํากัดเวลาและสถานท่ีเพียงแคตอกับระบบ

เครือขาย 

๑๔. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ : 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

(หนวยนับ : เรื่อง/คน/  ครั้ง ฯลฯ) 

เชิงปริมาณ - จํานวนผูเขารับการอบรมจํานวน 

- ผูเขารับการอบรมผานการประเมินความรูรอยละ 

- จํานวน Hub ดานอาหาร สําหรับการฝกอบรม 

- ฐานขอมูลดานอาหารออนไลน 

3,000 คน 

รอยละ 80 

3 สถานท่ี 

100 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ - กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงคและเสร็จทันตามกําหนด 

- ความพึงพอใจผูเขารับการอบรม 

รอยละ 90 

รอยละ 85 

เชิงเวลา -ดําเนินการแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2561                       รอยละ 100 

เชิงคาใชจาย - เบิกจายงบประมาณเปนไปตามกําหนด รอยละ 90 

๑๕. งบประมาณรวมท้ังโครงการ : 25,907,220 บาท  

- สวนกลาง 8,635,740 บาท (ดําเนินงานสวนกลาง) 

- สวนภูมิภาค 17,271,480 บาท (ดําเนินงานสวนภูมิภาค) 



 
 

๑๖. ประมาณการรายจายลวงหนาระยะปานกลาง : 
 

ปงบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ (หนวย : บาท) 

๒๕๖๒   

๒๕๖๓   

๒๕๖๔   

๒๕๖๕   
 

๑๗. งบประมาณท่ีใชในปท่ีผานมา : 
 

ปงบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ (หนวย : บาท) 

๒๕๖๐   

 

๑๘. รายละเอียดงบประมาณ : 
 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบเงินอุดหนุน :  

• คาตอบแทน  

- คาตอบแทนวิทยากร (อบรม 2 วัน) จํานวน 75 รุน (รุนละ 

40 คน) 

(600 บาท * 8 ช.ม * 1 คน)    =   4,800  บาท 

              (600 บาท * 8 ช.ม * 2 คน)    =   9,600  บาท 

360,000 

720,000 

• คาใชสอย  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(35 บาท * 4 ม้ือ* 40 คน)      =   5,600  บาท 
420,000 

- คาอาหารกลางวัน 

(120 บาท * 2 ม้ือ* 40 คน)    =   9,600  บาท 
720,000 

- คาวัตถุดิบในการประกอบอาหารและอุปกรณ 

(500 บาท * 40 คน)             =   20,000  บาท 
1,500,000 

• คาวัสด ุ  

- คาเอกสาร 

(70 บาท * 40 คน)             =   2,800  บาท 
210,000 

รวม                   52,400 บาท 

ดังนั้น อบรมจาํนวนทั้งหมด 75 รุน คิดเปนวงเงนิรุนละ 52,400 บาท 
3,930,000 



 
 

งบดําเนินงาน :  

งบลงทุน : (ดังเอกสารแนบ) 21,977,220 

รวมท้ังส้ิน 25,907,220 
 

 
๑๙. การติดตามประเมินผล :  

ติดตามและประเมินผลตามรายกิจกรรมของโครงการตามปจจัยดังตอไปนี้ 
  ดําเนินกิจกรรมไดครบถวนตามท่ีกําหนด 
  ดําเนินกิจกรรมไดบรรลุวัตถุประสงคและ KPIs ท่ีตั้งไว 
  ดําเนินกิจกรรมไดตามกําหนดเวลาท่ีระบุไว 
  ดําเนินกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
๒๐. ความเส่ียงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน : 

ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

(จากขอ ๑๐) 
ความเส่ียงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน วิธีการปดความเส่ียง 

๑. การประชาสัมพันธ

โครงการและการรับ

สมัคร 

ความลาชาและไมท่ัวถึง

กลุมเปาหมาย ทําใหไดผูเขา

รับการอบรมต่ํากวาเปา 

- รีบเรงดําเนินการประชาสัมพันธ 

- รับสมัครกอนวันอบรม 

- ใชสื่อประชาสัมพันธท่ีหลากหลายชองทางรวมถึง

ผานชองทางท่ีเปนพันธมิตรเครือขายและสื่อ online 

& social media เพ่ือเขาถึงกลุมเปาหมายไดท่ัวถึง 

๒. การดําเนินงานอาจ

ลาชา 

รอการออกแบบ

หองปฏิบัติการอาหาร 

มีแบบรปูรายการ  ปริมาณงาน ราคา พรอม

ดําเนินการไดทันที 

 

รายการอางอิง 

 - เอกสารผลงานท่ีผานมาของมหาวิทยาลัย 

- ผลการสํารวจความสําคัญและความตองการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานอาหาร  โภชนาการ และการ

อนามัย จากสวนดุสิตโพล 

 - เลมวิจัยดานโภชนาการและอาหารสําหรับเด็กปฐมวัย ผศ.พัทธนันท ศรีมวง และคณะ 

- แบบแสดงรายการ  ปริมาณงาน  และราคา  ของหองฝกปฏิบัติการอาหาร 

 

…………………………………………………………………………….. 



รายช่ือคณะท างานโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในด้านอาหาร โภชนาการ และการอนามัย 
ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

รุ่นที ่ วัน เดือน ปี รายช่ือคณะท างาน 
1.  วันเสาร์ที่ 31 มีนาคม 2561 

ถึงอาทิตย์ที่ 1 เมษายน 2561 
 

วันเสาร์ที่ 31 มีนาคม 2561 
1. อาจารย์วรเวชช์  อ่อนน้อม 
2. นางกัณณ์อลิน  สุอังคะวาทิน 
3. ว่าที่ รต.หญิง ชวนชม เอี่ยมสอาด  
4. นางสาวพัชรพร  มาปู ่
5. นางสาวสุธาสินี  เตียสรรเสริญ 
6. นางสาวจุฑารัตน์ เกิดลาภ 
7. นางสาวอรทัย  อรุโณทัย 
8. นายบัญชา  ภูมิด ี
9. นายเกษตร  ชอบตะค ุ
10. นายทวี  วงสุวรรณ   

 
วันอาทิตย์ที่ 1 เมษายน 2561 

1. ว่าที่ รต.หญิง ชวนชม เอี่ยมสอาด 
2. นางสาวพัชรพร มาปู ่
3. นางสาวจรินทร อุดมเสฏฐชัย 
4. นางสาวชัชฌาพร  กลางโฉม 
5. นายบัญชา ภูมิด ี
6. นางสาวศรัญญา  สิทธิดา 
7. นายเสกสรร วงษ์สุวรรณ 

 
2.  วันพฤหัสบดีที่ 3 พฤษภาคม 2561  ถึง 

วันศุกร์ที่ 4 พฤษภาคม 2561 
ฝ่ายต้อนรับ-ลงทะเบียน 

1. ว่าที่ รต.หญิง ชวนชม เอี่ยมสอาด 
2. น.ส.พัชรพร มาปู่ 
3. น.ส.จุฑารัตน์ เกิดลาภ 
4. นายเกษตร ชอบตะคุ 

ฝ่ายยานพาหนะ 
1. นายทวี  วงสุวรรณ 
2. นายเสกสรร วงษ์สุวรรณ 

3.  วันเสาร์ที่ 5 พฤษภาคม 2561  ถึง วัน
อาทิตย์ที่ 6 พฤษภาคม 2561 

ฝ่ายต้อนรับ-ลงทะเบียน 
1. ว่าที่ รต.หญิง ชวนชม เอี่ยมสอาด 
2. น.ส.พัชรพร มาปู่ 
3. น.ส.จุฑารัตน์  เกิดลาภ   
4. นายเกษตร ชอบตะคุ  

ฝ่ายยานพาหนะ  
1. นายทวี  วงสุวรรณ 
2. นายเสกสรร วงษ์สุวรรณ 



รุ่นที ่ วัน เดือน ปี รายช่ือคณะท างาน 
4.  วันพฤหัสบดีที่ 17 พฤษภาคม 2561  ถึง 

วันศุกร์ที่ 18 พฤษภาคม 2561 
ฝ่ายต้อนรับ-ลงทะเบียน 

1. ว่าที่ รต.หญิง ชวนชม เอี่ยมสอาด 
2. น.ส.พัชรพร มาปู่  
3. น.ส.จุฑารัตน์ เกิดลาภ  
4. นายเกษตร ชอบตะคุ 

ฝ่ายยานพาหนะ 
1. นายทวี  วงสุวรรณ 
2. นายเสกสรร วงษ์สุวรรณ 

5.  วันเสาร์ที่ 19 พฤษภาคม 2561 ถึง  
วันอาทิตย์ที่ 20 พฤษภาคม 2561 

ฝ่ายต้อนรับ-ลงทะเบียน 
1. ว่าที่ รต.หญิง ชวนชม เอี่ยมสอาด 
2. น.ส.พัชรพร มาปู่ 
3. น.ส.จุฑารัตน์  เกิดลาภ 
4. นายเกษตร ชอบตะคุ 

ฝ่ายยานพาหนะ 
1. นายทวี  วงสุวรรณ 
2. นายเสกสรร วงษ์สุวรรณ 

6.  วันพฤหัสบดีที่ 24 พฤษภาคม 2561  ถึง 
วันศุกร์ที่ 25 พฤษภาคม 2561 

ฝ่ายต้อนรับ-ลงทะเบียน 
1. ว่าที่ รต.หญิง ชวนชม เอี่ยมสอาด 
2. น.ส.พัชรพร มาปู่ 
3. น.ส.จุฑารัตน์ เกิดลาภ 
4. นายเกษตร ชอบตะคุ 

ฝ่ายยานพาหนะ 
1. นายทวี  วงสุวรรณ 
2. นายเสกสรร วงษ์สุวรรณ 

7.  วันพฤหัสบดีที่ 31 พฤษภาคม 2561  ถึง 
วันศุกร์ที่ 1 มิถุนายน 2561 

ฝ่ายต้อนรับ-ลงทะเบียน 
1. ว่าที่ รต.หญิง ชวนชม เอี่ยมสอาด 
2. น.ส.พัชรพร มาปู่ 
3. น.ส.จุฑารัตน์ เกิดลาภ 
4. นายเกษตร ชอบตะคุ 

ฝ่ายยานพาหนะ 
1. นายทวี  วงสุวรรณ 
2. นายเสกสรร วงษ์สุวรรณ 

 
 
 
 
 
 
 



รุ่นที ่ วัน เดือน ปี รายช่ือคณะท างาน 
8.  วันพุธที่ 6 มิถุนายน 2561 ถึง 

วันพฤหัสบดีที่ 7 มิถุนายน 2561 
ฝ่ายต้อนรับ-ลงทะเบียน 

1. ว่าที่ รต.หญิง ชวนชม เอี่ยมสอาด 
2. น.ส.พัชรพร มาปู่ 
3. น.ส.จุฑารัตน์ เกิดลาภ 
4. นายเกษตร ชอบตะคุ  

ฝ่ายยานพาหนะ 
1. นายทวี  วงสุวรรณ 
2. นายเสกสรร วงษ์สุวรรณ 

9.  วันพฤหัสบดีที่ 14 มิถุนายน 2561  ถึง 
วันศุกร์ที่ 15 มิถุนายน 2561 

ฝ่ายต้อนรับ-ลงทะเบียน 
1. ว่าที่ รต.หญิง ชวนชม เอี่ยมสอาด 
2. น.ส.พัชรพร มาปู่ 
3. น.ส.จุฑารัตน์ เกิดลาภ  
4. นายเกษตร ชอบตะคุ 

ฝ่ายยานพาหนะ 
1. นายทวี  วงสุวรรณ 
2. นายเสกสรร วงษ์สุวรรณ  

10.  วันอังคารที่ 19 มิถุนายน 2561  
ถึง วันพุธที่ 20 มิถุนายน 2561 

ฝ่ายต้อนรับ-ลงทะเบียน 
1. ว่าที่ รต.หญิง ชวนชม เอี่ยมสอาด 
2. น.ส.พัชรพร มาปู่ 
3. น.ส.จุฑารัตน์ เกิดลาภ 
4. นายเกษตร ชอบตะคุ 

ฝ่ายยานพาหนะ 
1. นายทวี  วงสุวรรณ 
2. นายเสกสรร วงษ์สุวรรณ 

 



คําส่ังมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี
ที่ ๑๒๙๒/๒๕๖๑

เร่ือง แต่งต้ังคณะทํางานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในด้านอาหาร โภชนาการ 
และการอนามัยตามแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพตามช่วงวัย ปี ๒๕๖๑ รุ่นที่ ๑

___________________________

ด้วยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในด้านอาหาร 
โภชนาการ และการอนามัยตามแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพตามช่วงวัย ปี ๒๕๖๑ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครู
ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูโรงเรียนปฐมวัย ประถมศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบการอาหารโดย
เฉพาะในสถานศึกษา  รุ่นที่ ๑ ในวันเสาร์ ท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๑ ถึง วันอาทิตย์ ท่ี ๑ เมษายน  ๒๕๖๑ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ช้ัน ๔ อาคาร ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขต
สุพรรณบุรี เพ่ือให้การดําเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้วเห็นควรแต่งต้ังคณะ
ทํางานปฏิบัติงานโครงการ ดังรายนามต่อไปน้ี

ปฏิบัติงาน วันเสาร์ที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
๑. อาจารย์วรเวชช์ อ่อนน้อม
๒. นางกัณณ์อลิน สุอังคะวาทิน 
๓. นางสาวพัชรพร มาปู่
๔. นางสาวสุธาสินี เตียสรรเสริญ
๕. นางสาวอรทัย อรุโณทัย
๖. นายเกษตร ชอบตะคุ
๗. นายชํานาญ สุดแก้ว พนักงานขับรถ

หน้าที่ ประสานงาน ดูแล อํานวยความสะดวกให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อย

ปฏิบัติงาน วันอาทิตย์ที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๑ 
๑. นางสาวพัชรพร มาปู่
๒. นางสาวจรินทร อุดมเสฏฐชัย 

๓. นางสาวชัชฌาพร กลางโฉม 

๔. นางสาวศรัญญา สิทธิดา 
๕. นายทวี วงสุวรรณ พนักงานขับรถ

หน้าที่ ประสานงาน ดูแล อํานวยความสะดวกให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อย



ท้ังน้ี ในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ และวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๑

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๙ มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖๑

(ดร.วรานี เวสสุนทรเทพ)
รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสุพรรณบุรี

29 มี.ค. 61  เวลา 15:48:21  Non-PKI Server Sign
Signature Code : NwA5A-EUANA-AwADE-AMwA1



คําส่ังมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี
ที่ ๑๓๒๗/๒๕๖๑

เร่ือง แต่งต้ังคณะทํางานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในด้านอาหาร โภชนาการ 
และการอนามัยตามแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพตามช่วงวัย ปี ๒๕๖๑ รุ่นที่ ๑ (เพ่ิมเติม)

___________________________

ด้วยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในด้านอาหาร 
โภชนาการ และการอนามัยตามแผนบูรณาการการพัฒนาศักยภาพตามช่วงวัย ปี ๒๕๖๑ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครู
ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูโรงเรียนปฐมวัย ประถมศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบการอาหารโดย
เฉพาะในสถานศึกษา  รุ่นที่ ๑ ในวันเสาร์ ท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๑ ถึง วันอาทิตย์ ท่ี ๑ เมษายน  ๒๕๖๑ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ช้ัน ๔ อาคาร ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขต
สุพรรณบุรี เพ่ือให้การดําเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้วเห็นควรแต่งต้ังคณะ
ทํางานปฏิบัติงานโครงการ (เพิ่มเติม) ดังรายนามต่อไปนี้

๑. นายบัญชา ภูมิดี
๒. นายอภิสิทธ์ิ สิงห์โตทอง (นักศึกษา)

หน้าที่ ประสานงาน ดูแล อํานวยความสะดวกให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อย

ท้ังน้ี ในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ และวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๑

ส่ัง ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖๑

(ดร.วรานี เวสสุนทรเทพ)
รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตสุพรรณบุรี

31 มี.ค. 61  เวลา 17:10:28  Non-PKI Server Sign
Signature Code : OAA1A-EQAMA-A5ADk-ANwAz




